
SELLO DE NO
DISCRIMINACIÓN



Y en el camino de ser mejores 
y cumplir nuestro propósito
de hacer que en el mundo existan 
más personas que duerman mejor, 
hemos logrado el sello de “No 
discriminación”, que nos 
identifica como una empresa 
incluyente que previene y elimina 
cualquier tipo de discriminación. 



¿Y qué significa tener

¡Que se están haciendo las cosas bien! 
Porque este sello es una iniciativa que 
reconoce a las empresas que promueven 
un entorno libre de discriminación. 

Es una muestra de que sus espacios de 
trabajo, son seguros, equitativos y 
positivos para todos sus colaboradores. 

este sello?



Y para obtenerlo, esto es lo que 
hemos estado haciendo:

Políticas Anti-Discriminación.

Programas de formación y 
sensibilización para 
colaboradores en temas de 
diversidad e inclusión.

Diversidad en 
nuestra contratación.

Promoción de la equidad salarial.

Cultura organizacional 
basada en el respeto.

Establecer canales eficaces para que 
los colaboradores informen sobre 
incidentes de discriminación o acoso.



donde la empatía, las oportunidades y la 
inclusión se viven en cada proceso.

una comunidad laboral

Reconocimientos como estos son los 
que nos mueven a seguir apostándole a 
ser más que solo una empresa, si no



Ahora llegó el momento de mostrar, 
con orgullo, este sello que nos han 

otorgado… Y qué mejor forma de 
hacerlo, que a través de varios 

canales y formatos. 




