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En INDUSTRIAS SPRING S.A.S, dentro del marco de la Normativa Nacional
aplicable, se promueve la cultura de no discriminacién hacia cualquier persona
en sus procesos Yy actividades, por motivos de sexo, raza, color de piel, edad,
origen, nacionalidad, religién, discapacidad, situacion marital, orientacion
sexual, identidad de género, embarazo, creencia politica, apariencia fisica o

cualquier otra caracteristica protegida por la ley.

En este sentido, en INDUSTRIAS SPRING S.A.S., nos comprometemos a
promover como principios la dignidad de las personas, el derecho a la
diferencia, la igualdad, la equidad, la inclusidn y la tolerancia, asi como cumplir
los lineamientos organizacionales establecidos para contribuir a la eliminacion
de cualquier tipo y forma de discriminacion, en las operaciones internas de la

Compainia y en relacion con las partes interesadas.
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